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1  DEL 1 - kulturpolitiska utgangspunkter,
strategier och prioriterade
utvecklingsomraden.

Regional kulturplan for Vastmanland 2019 - 2022 dr regionens gemensamma
strategiska dokument for kulturutveckling i lanet.

2017 bildades Region Vastmanland och det regionala utvecklingsansvaret fordes
over fran Lansstyrelsen och verksamheter inom Vastmanlands kommuner och
landsting (VKL) flyttades till regionen. Region Vastmanlands uppdrag ar att
samordna, koordinera och leda processer som bidrar till hallbar regional utveckling
inom olika omraden.

De statliga kulturpolitiska malen ar vagledande. De anger bland annat att kulturen
ska vara en "dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som
grund”. Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet och barns och ungas ratt till
kultur ar extra viktig. Tillgang till olika kulturella uttrycksformer samt kunskap och
resurser for eget skapande ar viktiga for att ge barn och unga goda forutsattningar
att utvecklas till sjalvstandiga individer.

1.1 Vad ar en Kulturplan?

Kultursamverkansmodellen dr en nationell reform som ger regionerna ett storre
inflytande 6ver den statligt finansierade regionala kulturen. Modellen bygger pa
dialog och samspel mellan den nationella, regionala och lokala nivan. En
forutsattning for modellen ar att regionerna tar fram regionala kulturplaner.
Vastmanland gick med i modellen 2012 och detta dr Vastmanlands tredje
kulturplan.

Kulturplanen ar Region Vastmanlands program foér hur regionen tillsammans med
olika samarbetspartners ska utveckla kulturomradet 2019 - 2022. Den pekar ut
overgripande strategier och utvecklingsomraden och ar dven underlag fér Region
Vastmanlands ans6kan om statsbidrag for regional kulturverksamhet.

Ett vitalt kulturliv kraver samverkan. Darfor ar samverkan och samhandling
grunden for Vastmanlands kulturplan. Planen har kommit till genom ett brett
samarbete dar regionen tillsammans med ldnets kommuner, kulturverksamheter,
civila samhallet, professionella kulturskapare och 6vriga delar av kulturlivet
deltagit. Den nya kulturplanen bestar av tva delar:

Del 1 - Beskrivning av kulturpolitiska utgangspunkter, strategier och prioriterade
utvecklingsomraden.

Del 2 - Beskrivning av regionala kulturverksamheter och prioriteringar 2019-2022.
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1.2 Kulturomradets olika perspektiv i regional utveckling

Genom kultursamverkansmodellen har staten, regioner och kommuner engagerat
sig pa ett nytt satt i kulturfragorna. Kulturens betydelse for regional utveckling och
stark regional attraktivitet dr en viktig resurs i en hallbar samhallsutveckling.

Kulturverksamheterna bidrar till samhallets langsiktiga hallbarhet och knyter an till
flera delmal i Agenda 2030. Genom en kulturell infrastruktur i hela lanet framjas alla
invanares mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor. Det konstnarliga skapandet ar en forutsattning for ett
dynamiskt kulturliv och manga olika berittelser lyfts fram for att stiarka de
vastmanlandska identiteterna. Detta sker genom kulturell mangfald, konstens
egenvarde och konstnérlig kvalitet inom de olika konstarterna. Principen om
armlangds avstand tillampas inom alla verksamheter.

Kulturen kan ses utifran olika perspektiv:

= Regional utveckling - Kulturens roll i samhallsutvecklingen

Invanarperspektiv - Allas ratt till Kultur

= Kulturens egenvarde - Konstens egenvirde i alla konstomradden, yttrandefrihet
och kvalité

!

Regional
Utveckling

Kulturens
egenvarde

Invanar-
perspektiv

2  Arbetsprocessen

Region Vastmanland har tagit fram den regionala kulturplanen i samverkan med
lanets kommuner, kulturverksamheter, civila samhallet, professionella
kulturskapare och dvriga delar av kulturlivet. Invanarnas tankar och idéer ar viktiga
for kulturens utveckling i Vastmanland.

Under varen 2017 paborjades arbetet med att ta fram en tidsplan tillsammans med
kommunerna och kulturverksamheterna. Det genomfdrdes planeringsmoten och
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under november och december bjod Region Vastmanland och kommunerna in till
lokala samrad i varje kommun.

Det har varit stort intresse att delta pa samradsmotena och deltagarna var
kulturskapare, foreningsaktiva, organisationsforetradare, politiker och
tjanstepersoner samt intresserad allmanhet.

Gemensamt for alla dialoger var att de utgick fran fragestallningarna:

= Hur vill du att kulturlivet i Vastmanland ska utvecklas?
= Hur vill du delta?
= Hur vill du bidra?

Det fordes gruppdiskussioner och deltagarnas synpunkter, idéer och konkreta
forslag har varit en viktig kunskapskalla for planens innehall. Barns och ungas ratt
till kultur, tillganglighet genom "Kulturbussar” mellan kommunerna och
Evenemangskalender har varit aterkommande pd samraden.

Under samma period genomfordes en webbenkét pa regionens webbsida. 164
invanare i dldersspannet 14 — 83 har lamnat synpunkter, férslag och énskemal pa
inslag i kulturutbudet och forslag pa samarbete, for att skapa storre tillgdnglighet
och engagemang till lanets kultur.

Det har kommit in olika férslag om kulturutbudet, t.ex. 6kad tillganglighet till
kulturens arrangemang, genom fler syn- och teckentolkade forestillningar, en
onskan om att utéka Kulturnatten till tva gdnger om aret, forfattarbesok, ett
manadskort for kulturaktiviteter. Andra forslag har handlat om att kulturinslagen
ska 6verraska och utmana oss att tinka i nya banor och att marknadsfora
kulturarrangemang och turism gemensamt for att starka Vastmanland som
turistdestination.

Det har dven genomforts moten med distriktsorganisationer inom dldreomradet,
funktionsnedsatta samt barn och unga.

Samverkansgruppen for Kultur och idrott dar politiker fran regionen och samtliga
kommuner deltar har fungerat som styrgrupp for arbetet. Beredande grupp har
nitverket for kommunernas kultur- och fritidschefer samt chefer for de regionala
kulturverksamheterna varit.

3  Kulturpolitiska utgangspunkter

Region Vastmanlands kulturplan utgar fran bade nationella och regionala
kulturpolitiska mal:

3.1 Nationella Kulturpolitiska mal

De nationella kulturpolitiska malen ar vigledande for den regionala kulturpolitiken:

Region
Vastmanland
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Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

= Framja allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor.

Framja kvalitet och konstnarlig fornyelse.

Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas.

Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.

Sarskilt uppméarksamma barns och ungas ratt till kultur.

1111

Lagar som innehaller bestimmelser inom kulturomradet &r: Bibliotekslagen,
Museilagen, Kulturmiljélagen och Arkivlagen.

Region Vistmanlands vision, virdegrund och Regionplan fér perioden
Vision, Livskraft for framtiden

Vi vaxer hdllbart och satter hilsan framst. Vi skapar moéjligheter och modiga
l6sningar. Vi ger forutsattningar for utveckling i en levande demokrati. Tillsammans
bryter vi ny mark och forflyttar granser. I det vardagliga och i det 6vergripande. I det
som dr ndra och det som ar langsiktigt. Vi r mitt i livet och samhallet, och gor
skillnad varje dag. Vi ar livskraft for framtiden. Vi ar Vastmanland.

Viardegrund

Region Vastmanland ska alltid utga fran att alla ménniskor ar lika varda och ska be-
motas med respekt. Alla manniskor ska ges forutsattningar for god livskvalitet. En
viktig faktor for livskvalitet &r samverkan mellan alla involverade parter. Regionen
ska hushalla med de gemensamma resurserna och fordela dessa efter behov.

Regionplan 2018 - 2020
Regionplanen ar uppdelad pa fem malomraden:

Nojda invanare i en attraktiv region.

En god jamlik halsa.

En effektiv verksamhet av god kvalitet.

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare.
En stark och uthallig ekonomi.

11111

[ regionplanen star det att:

Kulturen ar en barande pelare i Vastmanland och Region Vastmanland ska skapa
forutsattningar for att invanarna i hela lanet ska ges tillgang till ett rikt och varierat
kulturutbud. Kulturlivet ar en viktig del av folkhdlsoarbetet och samverkan sker
med idrottsrorelsen i Vastmanland.



Regional Kulturplan for Vastmanland 2019-2022 .
Galler fr.o.m. 2018-04-23

Dok.nummer-utgava Dnr: RV180359 )
Region
Vastmanland

Regionalt utvecklingsprogram (RUP) for Vastmanlands lin 2014-2020

Programmet ar for Vastmanlands aktorer en gemensam utgangspunkt i arbetet for
att skapa hallbar tillvaxt och utveckling. Den visar vagen med sina sex
insatsomraden:

God Livsmiljo.

Ratt kompetens.

Dynamiskt naringsliv.

Effektiva kommunikationer.

Effektiv energianviandning och klimatanpassning
Stark regional attraktivitet.

111111

3.2 Gemensamma perspektiv

FN:s barnkonvention

Kulturplanen tar sin utgdngspunkt i FN:s konvention om barns rattigheter: "Barn
har ratt att till fullo delta i det kulturella och konstnarliga livet, och samhallet ska
uppmuntra tillhandahallandet av lampliga och lika méjligheter for kulturell och
konstnarlig verksamhet samt for rekreations- och fritidsverksamhet”.
Barnkonventionen betonar ocksa barns och ungas ritt att uttrycka sina asikter och
att fa vara delaktiga i fragor som rér barn och unga.

Jamstilldhet

I Region Vastmanlands jamstalldhetspolicy ar lika villkor och forutsattningar for
kvinnor och méan en grundlaggande vardering. Jamstalldhetsperspektivet beaktas i
alla fragor och beslut.

Ett av kulturpolitikens syften ar att uppna likvardigt deltagande och representation i
kulturlivet. Detta ar en langsiktig ambition som lyfts fram i den nya nationella
kulturpolitiken. En jamn férdelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet,
jamstalld utbildning, jAmn fordelning av obetalt hemarbete, jamstalld hilsa och att
mans vald mot kvinnor ska upphora, dvs regeringens sex delmal for
jamstalldhetspolitiken, bor beaktas dven inom kulturen.

Tydliga malformuleringar och ett dterrapporteringssystem som uppmuntrar till att
medvetandegora hur beslutsprocesser inom institutionerna ser ut ar en viktig del av
jamstalldhetsarbetet. Processen ska starka kopplingen mellan det
jamstalldhetspolitiska omradet och det kulturpolitiska.

Region Vistmanland uppmuntrar verksamheter/organisationer att skriva pa och
folja den jamstalldhetsstrategi som finns for regionen, framtagen av Lansstyrelsen
pa uppdrag av regeringen.

Mangfald

Kulturverksamheterna ska arbeta utifran ett brett mangfaldsbegrepp som innefattar
kon med konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
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trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, etnicitet, geografi, klass
eller alder.

Mangfaldsarbetets 6vergripande mal ar icke diskriminering. [stéllet for att utga fran
skillnader mellan ménniskor och sarartstinkande inriktas mangfaldsarbetet pa
intressegemenskap och likhet mellan ménniskor. Utgangspunkten ar FN:s
deklarationer for manskliga rattigheter, barnkonventionen samt svensk lagstiftning
rorande icke diskriminering, jamlikhet, jamstalldhet och likabehandling.

[ Sverige finns fem nationella minoriteter, sverigefinnar, tornedalingar, samer, judar
och romer. Minoritetsspraken ar finska, mednkieli (tornedalsfinska), samiska,
jiddisch och romani chib. Alla minoritetssprak har ett grundskydd som bland annat
innebar att det finns ett sarskilt ansvar for att framja och skydda dessa minoriteters
sprak och kultur. Barns utveckling av kulturell identitet och anvandning av det egna
minoritetsspraket ska sarskilt framjas.

Finskt forvaltningsomrade

De sverigefinnar som bor i ett finskt forvaltningsomrade har uttrycklig ratt att
anvanda sitt modersmal i offentliga sammanhang. Det foreskrivs sarskilt, att ratten
att fa anvanda det egna modersmalet inte dr beroende av den enskilde individens
kunskapsniva i majoritetsspraket.

Det finns ett stort antal sverigefinnar i lanet och Region Vastmanland och sex av
kommunerna i ldnet ar finska férvaltningsomraden: Hallstahammars kommun,
Kopings kommun, Skinnskattebergs kommun, Vasteras kommun, Surahammars
kommun samt Fagersta kommun.

Vastmanlands finska kulturarrangorsforening, Vasky ar medlem i Riksteatern och
Riksteatern Vastmanland och arrangerar finsk kultur och finsk scenkonst pa det
finska spraket. De samarbetar med finska féreningar och foérvaltningsomradena i
lanet. Natverket Finnet Vastmanland ar viktigt for det finsksprakiga kulturarbetet i
lanet.

HBTQ

Kulturverksamheterna ska verka for att alla manniskor, oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller sexuell laggning, ska bli bemotta med
respekt och professionalitet.

Utgangspunkter for hbtq-perspektivet ar Diskrimineringslagen (2008:567).
Diskrimineringslagen syftar inte bara till att motverka diskriminering utan ska aven
framja allas lika rattigheter och méjligheter.

Hbtg-perspektivet ska vara integrerat i det ordinarie arbetet pa varje arbetsplats
och i allt samverkansarbete. Alla med hbtg-identitet ska kidnna sig inkluderade och
synliggjorda i regionens kulturverksamheter.

Det finns Pridefestivaler i flera av lanets kommuner. Pride drivs genom
partipolitiskt och religiost obundna ideella foreningar som verkar for att forbattra
hbtqg-personers livssituation och for att frigora samhallet fran fortryckande normer



Regional Kulturplan for Vastmanland 2019-2022 .
Galler fr.o.m. 2018-04-23

Dok.nummer-utgava Dnr: RV180359 )
Region
Vastmanland

och verka for jamlikhet och hbtq-personers rattigheter. Féreningarna mojliggor for
forum dar hbtg-fragor kan diskuteras ur ett normKkritiskt perspektiv.

Armlangds avstand

Konsten och kulturskaparna ska vara fria i forhallande till olika typer av finansiarer,
saval privata som offentliga. Den som finansierar konsten ska inte bestimma
innehallet. Darfor ar det viktigt att principen om armlangds avstand uppratthalls i
bade den privata och offentliga anslagsgivningen till konst och kultur, saval pa
nationell som pa regional och lokal niva.

Den politiska nivan anger de ekonomiska och juridiska ramarna samt beslutar om
mal och inriktning for verksamheten inte om konstnarlig verksamhet eller
konstnarlig bedomning av den. Bedomningen ska istéllet goras av personer som
innehar konstnarlig kompetens. Politiker ska alltsa befinna sig pa ett s k armlangds
avstand for att undvika politisk styrning av konsten. Pa sa satt utgdr principen en
garant for att konstnarlig frihet och konstnarlig kvalitet kan uppratthallas inom alla
konstomraden. Principen om armlangds avstand tillimpas inom alla verksamheter.

3.3 Strategiska prioriteringar 2019 — 2022

Region Vastmanlands fem strategiska prioriteringar for kulturen utgar fran de
nationella kulturpolitiska malen, regionala mal och strategier samt det material som
samlats in under arbetet med framtagandet av den regionala kulturplanen.

I Vastmanland ar kulturen en del av den hallbara samhallsutvecklingen

Kulturen ar en drivkraft for utveckling och hallbar samhallsutveckling. Hallbar
utveckling bestar av tre dimensioner som samspelar och stédjer varandra:
miljomassig hallbarhet, social hallbarhet och ekonomisk hallbarhet. Kultur bidrar till
regionens utveckling genom demokrati, yttrandefrihet, fri asiktsbildning,
kunskapsutveckling, integration, och folkhdlsa. Genom att stdarka lanets kulturliv blir
Vastmanland ett attraktivt lan att bo, leva och verka i.

I Vastmanland finns goda forutsittningar for professionella kulturskapare att
bo, verka och utvecklas

Det konstnarliga skapandet ar en forutsattning for ett dynamiskt kulturliv och ett
vaxande kulturforetagande. [ Vastmanland ar de professionella kulturskaparna och
synliga, uppmarksammade och ges forutsattningar for att driva utvecklingsfragor.

I Vastmanland ér kulturen en del av det vardagliga livet

Alla manniskor ska ha lika rattigheter och méjligheter till kulturupplevelser och till
att skapa kultur oavsett kon, etnisk och religios tillhorighet, socioekonomiska
villkor, sexuell 1aggning, funktionsvariation, bostadsort eller alder.
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I Vistmanland har alla barn och unga tillgang till ett rikt kulturliv och
mojlighet till eget skapande

Genom kulturens kraft ges barn och unga i Vastmanland en mojlighet att viaxa
genom att fa tillgang till ett brett kulturutbud med hog kvalité dar de bade far ta del
av kultur och sjalva vara aktivt skapande. Konst och kultur ger forutsattningar for
delaktighet, utveckling och sammanhang.

I Vastmanland ar kulturverksamheterna tillgingliga

All regional kulturverksamhet ska ha en god geografisk spridning i lanet och god
tillgdnglighet. Jamstalldhet och likabehandling ska beaktas i alla beslut och
sakerstalla likvardiga mojligheter till inflytande och delaktighet, till kul-
turupplevelser och till eget skapande. Funktionsnedsattning ska inte vara ett hinder
for att delta i det vistmanlandska kulturlivet.

4 | Vastmanland ar kulturen en del av den
hallbara samhallsutvecklingen

Kulturverksamheterna bidrar till samhaéllets langsiktiga hallbarhet och knyter an till
flera delmal i Agenda 2030. Kulturen &r en drivkraft for utveckling och hallbar
samhallsutveckling. Hallbar utveckling bestar av tre dimensioner som samspelar
och stédjer varandra: miljomassig hallbarhet, social hallbarhet och ekonomisk
héllbarhet. Kultur bidrar till regionens utveckling genom demokKkrati, yttrandefrihet,
fri asiktsbildning, kunskapsutveckling, integration, och folkhélsa. Genom att starka
lanets kulturliv blir Vastmanland ett attraktivt 1an att bo, leva och verka i.

Regional Utvecklingsstrategi (RUS)

Vastmanland har ett Regionalt Utvecklingsprogram (RUP) som stracker sig till 2020.
2017 paborjades arbetet med att ta fram en ny Regional utvecklingsstrategi (RUS).
Uppdraget ar att utarbeta och faststélla en strategi for lanets utveckling och
samordna insatser for genomfdrande av strategin. Den regionala
utvecklingsstrategin kommer att ha underliggande planer och program inom olika
omraden, dar kulturplanen ar verktyget for utveckling av kulturen i lanet.

= Aktivt delta i arbetet med att ta fram en ny RUS.

Internationellt arbete

Internationella kontakter har blivit en allt viktigare del i vart samhalle. EU-
medlemskapet ger 6kade forutsattningar for samarbete dver nationsgranserna.
Deltagande i internationella projekt kan vara ett effektivt satt att utveckla den egna
verksamheten. Ett framgangsrikt internationellt arbete kraver en god organisation
och samverkan pa den lokala och regionala nivan med olika aktorer.

= Framja internationalisering och gransoverskridande moten.
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Kulturvaneundersékning

[ Vastmanland gors en invanarundersokning om Laget i lanet. Den forra
genomfordes 2015 och gjordes av Lansstyrelsen och landstinget i samverkan. En ny
undersokning kommer att genomforas 2018. I denna invanarundersokning finns
vissa fragor om kulturomradet. For att fa reda pa mer och fa en battre bild av hur
invanarna i Vastmanland konsumerar och upplever kultur i olika former kan
regionen och kommunerna tillsammans dven genomfora en
kulturvaneundersokning som ger en aktuell bild av vistmanlanningarnas
kulturvanor samt egna skapande. Resultatet av en kulturvaneundersokning skapar
aktuellt underlag for politiska beslut inom kulturomradet, jamstélldhetsarbetet samt
arbete utifran de olika mangfaldsbegreppen.

= Genomfora en kulturvaneundersokning i Vastmanland.
Kulturarv och besoksniring

[ Vastmanland finns allt fran orérda, naturskdna miljéer till spannande upplevelser i
form av dventyr, sport, musik, scenkonst, bild och form och historia. Kulturen ar en
drivande faktor for samhallsutvecklingen genom att kulturhistoriska platser kan
utvecklas for naringsliv, boende, bildning och rekreation. Kulturskaparna ar en
resurs i detta arbete.

= Utveckla kulturhistoriska platser och upplevelser for naringsliv, boende och
rekreation.

= Utveckla kulturhistoriska platser och upplevelser fér besokare genom en
gemensam utvecklingsprocess och metoder.

= Utveckla tillgangligheten pa och till kulturhistoriska platser for besokare.

Berattelser fran Vastmanland

Personliga beréttelser ar centrala for hur var samtid skildras samt hur var plats
synliggors. Vastmanland bestar av flera olika identiteter och olika berittelser.
Berittelser kan ge uttryck i olika kulturformer, t ex film, bild och form, litteratur,
kulturarv, scenkonst mm. For att stirka mojligheter for fler berattelser behovs
infrastrukturer som stddjer det. Det finns behov for regionala resurscentrum inom
film och bild och form. Regionalt resurscentrum for film skulle vara en operativ
resurs som arbetar for vidareutveckling av filmen som konstform och erbjuda
teknikstdd, branschexpertis och kompetensutveckling. Regionalt resurscentrum for
bild och form skulle arbeta for att stodja kulturskapare i produktion av konst och
konstupplevelser.

= Undersoka mojligheter for ett Regionalt resurscentrum for film.
= Undersoka mojligheter for ett Regionalt resurscentrum for bild och form.

Evenemangskalender

Evenemangskalendern ar ett verktyg for att sprida information om vad som hander i
lanet och den bidrar till att synliggéra kulturaktiviteter. Evenemangskalendern gors
i samverkan mellan privata, offentliga och ideella arrangorer, informatérer och
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turismansvariga i kommuner, lansorganisationer samt lanets kulturverksamheter.
Evenemangskalendern samordnas och finansieras av Region Vastmanland.

= Utveckla evenemangskalendern i Vastmanland.
Digitalisering

Digitalisering genomsyrar hela samhallet och paverkar hur vi lever, bor och verkar.
Det finns en val forankrad samsyn hos ldnets foretradare att digitaliseringen spelar
en mycket stor roll for tillganglighet, tillvaxt och attraktivitet. Det ar av hog prioritet
att forenkla vardagen for enskilda och ge forutsattningar till foretag, organisationer
och offentliga verksamheter att vaxa och utvecklas hallbart. Vastmanland har antagit
en regional digital agenda och avsikten med en regional digital agenda for
Vastmanland ar att fa till stand ett sammanhallet arbete inom lanet och ta tillvara
den potential och méjligheter som digitaliseringen ger.

Vastmanlands ldn ska kdnnetecknas av ett digitalt innanfoérskap for alla som bor,
arbetar, driver foretag eller vistas har. Det innebdr att, oavsett var du befinner dig
ska det vara enkelt att ta del av offentlig och kommersiell information och service.

Pagaende utvecklingsarbete for digitala motesplatser ar: Evenemangskalender,
Bibliotekssamverkan Bibliotek i Vistmanland och Kulturarvsportalen.

— (Oka den digitala tillgdngligheten och delaktighet hos regionens invnare.
= Utveckla digitala motesplatser.

Kultur och Halsa

Forskning visar att kulturupplevelser aktivt kan bidra till hdlsa och snabbare
rehabilitering. Att delta i eller uppleva kulturaktiviteter stimulerar sinnena, kan
bidra till valbefinnande och en kédnsla av sammanhang och meningsfullhet. Att tidigt
arbeta med sma barns sprakutveckling starker individens mojligheter i samhallet.
Kulturunderstodd rehabilitering kan till exempel minska glappet mellan
sjukskrivning och arbetsatergang. [ Vastmanland finns folkhalsoundersékningarna
Liv och Hélsa och Liv och hélsa ung som pekar pa hur vastmanlanningarna mar.

Under den forra planperioden genomfordes ett utvecklingsarbete med att sprida
resultatet fran undersékningen Liv och hilsa ung. Projektet "Laget” var ett
samverkansprojekt mellan landstinget, professionella kulturskapare, Vastmanlands
idrottsforbund, foreningsliv och skolor. De unga var delaktiga i hela processen fran
tolkning av resultat till skapande av scenkonst, medieproduktion och utstéllningar.
De ungas egna beréttelser ar grund for de kulturella uttrycken och aktiviteterna.

Regionen och kommunerna har ett gemensamt ansvar i arbetet med
kulturaktiviteter och konstens roll pa sjukhus och vardinrattningar. For ett optimalt
tillfrisknande maste bade kropp och sjal stimuleras. Konsten fungerar som ett stod i
att uppna existentiell hilsa under sjukdomsprocesser. Kultur i varden kan vara dans,
musik, teater, litteratur, konst, slojd eller andra aktiviteter som syftar till
kommunikation, sinnlig stimulans och livsgladje i vardagen.
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Biblioterapi - lasning som ldker, innebar att man laser en text som man sedan
samtalar om i grupp. Det lasta i sig blir ett redskap for igenkanning, reflektion,
insikt, trost och lakning. Biblioterapi tillampas pa olika aldrar och inom olika
omraden, som hélso- och sjukvard, socialt arbete, psykiatri, skola, biblioteksvisende,
diakoni och dldreomsorg. Exempel pa dmnen dar biblioterapi ar tillampbart ar
livsteman som kérlek och relationer, sorg, skilsmassa féraldraskap, sjukdom,
aldrande, dodsfall och ensamhet. Grupper som kan vara hjélpta av biblioterapi kan
exempelvis vara unga och vuxna med psykisk ohédlsa, utmattningsdeprimerade,
personer pa dldreboenden, frihetsberévade, personer med kroniska sjukdomar och
demens och deras narstaende.

Regionen har tagit del av kulturradets stod till kultur for dldre. Syftet var att 6ka
livskvalitén hos dldre i Vastmanland genom att de sjilva tar del av och ar aktivt
skapande inom olika kulturomrdden. Malet var att skapa langsiktiga och hallbara
strukturer for arbetet med kultur for dldre i Vastmanland samt en 6kad samverkan
mellan region, kommuner och civilsamhallet. Efter projektets slut har arbetet
fortsatt med gemensamt finansierade rockkérer i fyra av lanets kommuner. Stéd har
getts till projekt som syftar till att skapa digital delaktighet bland aldre. Aktiviteter
pa dldreboenden har genomforts.

Utveckla arbetet med "Laget” till flera konstformer.

Utveckla arbetet med Kultur i varden i samverkan med den medicinska varden.
Utveckla arbetet med biblioterapi i lanet med sjukhusbiblioteket som resurs.
Utveckla samordning av kulturstod for Kultur for och med &ldre i Vastmanland.

1111

I Vastmanland &dr kulturen en del av den hallbara samhéllsutvecklingen

Utvecklingsomraden 2019-2022

= Aktivt delta i arbetet med att ta fram en ny RUS.

= Framja internationalisering och gransoéverskridande moten.

= Genomfora en kulturvaneundersdkning i Vastmanland.

= Utveckla kulturhistoriska platser och upplevelser fér naringsliv, boende och
rekreation.

= Utveckla kulturhistoriska platser och upplevelser for besékare genom en
gemensam utvecklingsprocess och metoder.

= Utveckla tillgangligheten pa och till kulturhistoriska platser for besokare.

= Undersdka mojligheter for ett Regionalt resurscentrum for film.

= Undersdka mojligheter for ett Regionalt resurscentrum for bild och form.

— Oka den digitala tillgdngligheten och delaktighet hos regionens invénare.

= Utveckla digitala motesplatser.

= Utveckla arbetet med ”Laget” till flera konstformer.

= Utveckla arbetet med Kultur i varden i samverkan med den medicinska varden.

= Utveckla arbetet med biblioterapi i lanet med sjukhusbiblioteket som resurs.

= Utveckla samordning av kulturstéd for Kultur for och med aldre i Vastmanland.
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5 | Vastmanland finns goda
forutsattningar for professionella
kulturskapare att bo, verka och
utvecklas

Det konstnarliga skapandet ar en forutsattning for ett dynamiskt kulturliv och ett
vaxande kulturforetagande. [ Vastmanland ar de professionella kulturskaparna
synliga, uppmarksammade och ges forutsattningar for att driva utvecklingsfragor.

Professionella kulturskapare ar betydelsefulla for ett rikt kulturliv, och finns inom
alla konstarter och arbetar enskilt och i grupper. De arbetar ofta bade lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt. Det behover finnas forutsattningar pa
kommunal och regional niva for kulturskapare och fria grupper ska ges
forutsattningar att verka i lanet.

5.1 Kulturella och kreativa naringar (KKN)

Med kulturella och kreativa naringar avser Region Vastmanland branscherna
arkitektur, form och design, film, fotografi, bild, sl6jd, mode, litteratur, musik,
scenkonst, maltid, spel och media, turism och besdksnaring samt upplevelsebaserat
larande.

Foretag och entreprendrer som bygger sin verksamhet pa kultur och kreativitet
representerar viktiga niringar for Vastmanland. Genom sin koppling till det
kulturella faltet bidrar dessa aktorer starkt till Vastmanlands attraktivitet, livsmiljo
och samhallsutveckling. Med sin erfarenhet och kompetens har de professionella
kulturskaparna mycket att tillféra kulturverksamheter och kulturlivet i stort. En god
samverkan forutsatter att kulturverksamheterna uppmuntrar till samarbeten och
arbetar gransoverskridande.

= Synliggora professionella kulturskapares betydelse for Kulturella och kreativa
naringar i Vastmanland, och stédja initiativ som kan bidra till att utveckla
naringen.

= Langsiktigt formalisera och utveckla konstomradesovergripande dialoger med
lanets professionella kulturskapare.

Inventering av professionella kulturskapares forutsittningar och
arbetsvillkor

Insatser for att skapa goda villkor for professionella kulturskapare ar en prioriterad
del av den nationella kulturpolitiken. Begreppet professionella kulturskapare
innefattar upphovspersoner och kulturskapare inom samtliga konstomraden. De
olika kulturskaparna har manga likheter i friga om de utmaningar de stills infor
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utifran de radande samhallsforandringarna som bland annat digitalisering och
globalisering.

Forutsattningarna att utéva konstnarlig verksamhet skiljer sig at mellan olika delar
av landet och kulturskaparna ar i huvudsak koncentrerade till storstadsomradena.
For att fa en tydlig bild av kulturskaparnas mojligheter att verka i lanet ar det
vardefullt att gora en kartlaggning som kopplas till den nationella utredningen om
konstnarernas villkor (Dir 2016:93).

— kartlagga professionella kulturskapare forutsattningar att bo, verka och
utvecklas i lanet.

1% regeln

Den offentliga konsten, som alla har tillgang till och ar skattefinansierad, ar en del av
vart demokratiska samhalle. 1% regeln anger att en procent vid ny-, om- och
tillbyggnad ska avsattas for konstnarlig gestaltning. Konstsatsningar ar
identitetsskapande for samhallet samtidigt som de stimulerar sinnesupplevelser och
tankande. 1% regeln mojliggor ocksa for uppdrag till kulturskapare inom bild-
formomradet. Regionen stodjer en utveckling av 1 % regeln. Varje kommun avgor
sjalva vilka mdjligheter man har att inféra detta arbetssatt.

= Stdva efter att 1% regeln tillampas i Vastmanland.
MU avtalet

MU-avtalet kallas ramavtalet for konstnérers ersattning for medverkan vid
utstallningar. Det tecknades mellan staten och Konstnarernas Riksorganisation,
Sveriges Konsthantverkare och Industriformgivare, Svenska Fotografers forbund
och Svenska Tecknare och triadde i kraft 2009. Avtalets syfte ar att skapa battre
forutsattningar for bild- och formkonstnéarer att fa betalt for utfort arbete. MU-
avtalet ar bindande for statliga institutioner men principerna bor vara vagledande
for andra arrangorer med offentlig finansiering. Konstnérerna ska fa skaliga
ersattningar for konstnarens omkostnader och for den tid konstnéren har arbetat
med tex en utstallning. MU avtalet tillimpas pa Vasteras Konstmuseum och
Vastmanlands lansmuseum.

= Informations och utbildningsinsatser rérande MU-avtalet genomfors for
institutioner, kommuner och kulturskapare.

Kulturstod

Regionen och kommunerna har méjlighet att bevilja bidrag till organisationer och
foreningar. Manga professionella kulturskapare driver verksamheten i olika
foretagsformer som ar beroende av lokala, regionala och statliga stod for utveckling
av sin verksamhet. De traditionella stoden gor de svart for professionella
kulturskapare att kunna ta del av bidrag till olika kulturprojekt pa grund av deras
foretagsform.
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— Fortsatta stodja kulturella och kreativa projekt med delfinansiering av statliga
regionala utvecklingsmedel (1:1 medel).

— Undersoka mdojligheter for stod till kulturella och kreativa naringar (KKN).

= Undersdka samordning av kulturstdd i region och kommunerna.

5.2 Motesplatser for professionella kulturskapare

Utveckla befintliga och nya moétesplatser dar foretagare, entreprenorer och aktorer
inom kultursektorn samt foretradare for den offentliga sektorn moéts. Genom dessa
moten skapas forutsattningar for nya samarbeten och samverkan mellan aktorer.

Kulturpitchen ar en offentlig motesplats som det regionala arrangorsnatverket
erbjuder. Arrangorerna pitchar sina arrangemang for en panel som bestar av
representanter fran kultur-, naringsliv- och civilsamhallssektorn. Kulturpitchen
hjalper arrangorer att formedla sin idé och samtidigt sa far arrangdren forslag pa
utveckling och samarbeten. Kulturpitchen sker infor publik som ocksa har mojlighet
att komma med inspel.

— Anpassa kulturpitchen sa att den ligger i anslutning till ans6kningstid for
kulturella och kreativa projektstod.

= Utveckla befintliga och skapa nya motesplatser for professionella kulturskapare,
te x kulturlivsfrukostar.

I Vastmanland finns goda férutsattningar for professionella kulturskapare att bo,
verka och utvecklas
Utvecklingsomraden 2019-2022

= Synliggora professionella kulturskapares betydelse fér Kulturella och kreativa
naringar i Vastmanland, och stddja initiativ som kan bidra till att utveckla
naringen.

= Langsiktigt formalisera konstomradesovergripande dialoger med lanets
professionella kulturskapare.

= kartlagga professionella kulturskapare forutsattningar att bo, verka och utvecklas i
lanet.

= Stdva efter att 1% regeln tilldmpas i Vastmanland.

Informations och utbildningsinsatser rorande MU-avtalet genomfors for

institutioner, kommuner och kulturskapare.

= Fortsatta stodja kulturella och kreativa projekt med delfinansiering av statliga

regionala utvecklingsmedel (1:1 medel).

Undersoka mojligheter for stod till kulturella och kreativa naringar (KKN).

Undersoka samordning av kulturstéd i region och kommunerna.

= Anpassa kulturpitchen sa att den ligger i anslutning till ansokningstid for kulturella
och kreativa projektstod.

= Utveckla befintliga och skapa nya motesplatser for professionella kulturskapare,
te x kulturlivsfrukostar.

]

]

!
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6 | Vastmanland ar kulturen en del av det
vardagliga livet

Alla manniskor ska ha lika rattigheter och mojligheter till kulturupplevelser och till
att skapa kultur oavsett kon, etnisk och religios tillhorighet, socioekonomiska
villkor, sexuell laggning, funktionsnedsattning, bostadsort eller alder.

6.1 Arrangorer

Arrangorer ar viktiga for den kulturella infrastrukturen i hela lanet. Om kulturlivet
ska vara tillgangligt for alla ar arrangorerna helt avgérande for att konsten ska na till
publiken. Utan ett fungerande och vl utvecklat arrangérskap, med stark lokal
forankring, blir det svart att nd ut med ett kulturutbud till en publik i hela lanet.
Darfor ar det av storsta vikt att arrangorerna kan verka och utvecklas i var region.
Arrangdrerna och samlingslokalhdllarna ar en forutsattning for att kulturen ska
kunna fa den plats den behover och for publikens majlighet att ta del av upplevelser.
Arrangorerna ar ocksa en viktig del i civilsamhaéllet och har en roll i var sociala
ekonomi. Ett valutvecklat arrangorsled starker demokrati och mojliggor ett kulturliv
med jamstélldhet och mangfald. Fér en kommun ar arrangérerna en viktig resurs for
platsens attraktionskraft och tillvaxt.

Arrangorer efterfragar mer och andra resurser for uppstart och bibehallen
kontinuitet i sin verksamhet Detta utmanar dagens system, ndgot som offentliga
forvaltningar och bidragsgivare kommer att behova forhalla sig till. Samtidigt bor
regionen verka for och stédlla krav kring ett jamstallt kulturliv.

[ Vastmanland finns ett regionalt arrangérsnatverk som bestar av de regionala
kulturinstitutionerna och verksamheterna. Arrangorsnatverket arbetar och
samverkar kring fortbildningsinsatser for kulturarrangorer samt skapar
motesplatser for erfarenhetsutbyten. Genom gemensamma fortbildningar for lanets
arrangorer sakerstalls forutsattningarna for kulturupplevelser pa lang sikt och
uppmarksammar mdjligheter att utveckla och ta hand om nya publikgrupper.
Arrangorsnitverket arbetar strategiskt med att frdmja arrangorsutveckling genom
en gemensam och valkidnd infrastruktur. Arrangorsnatverket mojliggor for
motesplatser for arrangérer som Kulturpitch och kulturlivsfrukostar.
Arrangdrsnatverket ar referensgrupp for de regionala arrangoérsstoden.

= Utveckla infrastrukturen for arrangorer i lanet genom kompetenshojande
insatser.

= Utveckla samordning av kulturstod till arrangorer dar arrangorsnatverket ar
referensgrupp.

= Genomfora en kartlaggning av tillgangliga lokaler fér arrangemang.
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Ett kulturliv for alla

[ Vastmanland finns flera mycket goda exempel pa samverkan mellan de regionala
kulturinstitutionerna och civilsamhallet. Modellen for samverkan inom musik-,
teater och konstomradet "Ett kulturliv for alla” dr en mycket framgangsrik modell
for delaktighet i utvecklingen av det lokala musik, teater och konstomradet i lanets
samtliga kommuner.

= Utveckla samverkan mellan Ett Kulturliv for alla, musik, teater och konst.

6.2 Foreningsliv och Ideell sektor

Civilsamhallet dr en forutsattning for ett levande kulturliv. Bade féreningsliv, 16sa
natverk och enskilda eldsjdlar ar viktiga kulturbarare i lanet. Amatorkultur och det
ideella arrangorskapet bidrar med 6kade mojligheter till kulturupplevelser och eget
skapande.

= Framja kompetensutveckling och skapa plattformar for erfarenhetsutbyte och
en kontinuerlig dialog med civilsamhallets organisationer.

Folkbildning, folkhégskolor och studieférbund
Statens syften med stodet till folkbildningen ar att:

- stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

- bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen

- bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och
utbildningsnivan i samhallet

- bidra till att bredda intresset fér och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Statens fyra syften med folkbildning har genomslag bade regionalt och lokalt. Detta
innebdr att folkbildningen ar en viktig aktor i samhallsutvecklingen. Folkbildningen i
Vastmanland verkar inom kultur, besdksnaring, integration och
arbetsmarknadsfragor.

[ lanet finns det fyra folkhogskolor, Bergslagens folkhdgskola i Norberg,
Hastsportens folkhogskola i Hallstahammar, Tarna folkhégskola i Sala, samt
Visteras folkhdgskola som dven har en filial i Koping. Region Vastmanland ar
huvudman f6r Tarna folkhogskola och de 6vriga folkhdgskolorna ar RIO
(rorelsedrivna). Alla folkhogskolor arbetar &ven med distansundervisning.

Regionen ger stdd till Vistmanlands lans bildningsférbund och till studieféorbundens
distriktsorganisationer. I Vastmanland samverkar folkbildningen, civilsamhaéllet,
regionen och lansstyrelsen.

— Slutféra arbetet med en regional 6verenskommelse (ROK) mellan det offentliga
och civilsamhallet i Vastmanland.
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Spelkultur

Idag ar spel en vanlig fritidssysselsattning inte bara bland barn och ungdomar utan
dven bland vuxna. Inom begreppet spelkultur ryms olika former av spel och
spelrelaterade grenar sdsom digitala spel, lajv, bradspel, rollspel, cosplay och
fantastik. Det ar en interaktiv kulturform dar deltagarna samtidigt kan vara bade
askadare och medskapare. Spelkulturen ar ocksa ofta genredéverskridande och det
finns naturliga beroéringspunkter med traditionella kulturuttryck som sléjd, teater,
film, musik, litteratur och kulturarv. Spel kan dven anvindas som ett pedagogiskt
verktyg och skapa nya arbetstillfallen. Spelféreningar ar idag viktiga kulturskapare
kulturaktoérer i lanet och samverkan mellan dessa och andra kulturverksamheter
bor utvecklas.

= Lyfta spelkulturen som en egen kulturyttring.
Kultur och idrott

Region Vastmanland och de olika kulturverksamheterna har en nara samverkan
med idrottsrorelsen i Vastmanland. I projektet "Laget” som utgar fran Liv och Halsa
ung har det skapats gemensamma aktiviteter dar kulturen blivit en del av idrotten,
te x lasprojekt i stallet, utstéllning Idrott hjarta kultur som visades pa lansmuseet.
Forestillningen Rapport fran ett omkladningsrum producerades av Vastmanlands
Teater i samverkan med SISU Idrottsutbildarna och Hallstahammar kommun och
turnerade i omkladningsrum i hela lanet. Kultur och idrott framjar god hélsa for alla
lansinvanare.

= Skapa gemensamma motesplatser och evenemang dar kultur och idrott mots.
= Utveckla gemensamma samarbeten som stiarker bade kulturen och idrotten.

6.3 Kulturens arenor och métesplatser

[ de dialoger som forts i de lokala samraden har behovet av moétesplatser lyfts fram.
Det behdvs motesplatser for olika kulturverksamheter som finns nira invanarna.
Nagra viktiga lokalhallare i lanet ar exempelvis Folkets Hus och Parker, Vara gardar,
Bygdegardarna, Hembygdsforeningarna, Svenska kyrkan och andra samfund.

Foreningsdrivna, allmdnna samlingslokaler

Foreningsdrivna, allmdnna samlingslokaler i lanet, utgor en viktig infrastruktur for
kultur, bildning och demokrati. De dr en nédvandig forutsittning for ett levande
kulturliv i hela lanet dar invanarna kan uppleva och medskapa med god geografisk
tillganglighet och egenmakt. De allméinna samlingslokalerna dr demokratiska
mdtesplatser som idag anvéinds till varierande verksamhet, olika typer av
kulturarrangemang, méten, folkbildning, bio, loppisar, fester, meetings och mycket mer.

= Undersoka forutsattningarna for att stodja de foreningsdrivna, allmanna
samlingslokalerna som arrangorer.
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Hembygdsforeningar

Hembygdsforeningarna samverkar genom Viastmanlands Hembygdsforbund som
bestar av 50 lokala foreningar med narmare 10 000 medlemmar. De lokala
hembygdsforeningarna lagger arligen ner 6ver 110 000 timmar ideellt arbete for att
ta hand om samlingar och genomféra arrangemang. De lokala
hembygdsféreningarna ar viktiga kulturarrangérer och bevarare av kulturarvet.

= Framja utvecklingen av hembygdsféreningarna som kulturarrangorer och
hembygdsgardar och hembygdsmuseer som turistmal.

Folkbiblioteken

Folkbiblioteken ar den storsta kulturinstitutionen i lanet och den som flest invanare
tar del av i sitt vardagliga liv. Biblioteken ar redan idag viktiga kulturarenor i
lokalsamhallet och det ar viktigt att de fortsatter utvecklas for att na fler pa nya satt.

Biblioteken &r en naturlig del av manga méanniskors liv, de ar till for alla och anvéands
av invanare i alla aldrar och livssituationer.

= Framja utvecklingen av folkbiblioteken som demokratiska motesplatser.

| Vastmanland ar kulturen en del av det vardagliga livet
Utvecklingsomraden 2019-2022

= Utveckla infrastrukturen for arrangorer i lanet genom kompetenshdjande
insatser.

= Utveckla samordning av kulturstod till arrangorer dar arrangorsnatverket ar

referensgrupp.

Genomfodra en kartlaggning av tillgangliga lokaler for arrangemang.

Utveckla samverkan mellan Ett Kulturliv for alla, musik, teater och konst.

Framja kompetensutveckling och skapa plattformar fér erfarenhetsutbyte och en

kontinuerlig dialog med civilsamhillets organisationer.

Slutféra arbetet med en regional 6verenskommelse (ROK) mellan det offentliga

och civilsamhallet i Vastmanland.

Lyfta spelkulturen som en egen kulturyttring.

Skapa gemensamma motesplatser och evenemang dar kultur och idrott mots.

Utveckla gemensamma samarbeten som stadrker bade kulturen och idrotten.

Undersoka forutsattningarna for att stodja de foreningsdrivna, allméanna

samlingslokalerna som arrangorer.

Framja utvecklingen av hembygdsforeningarna som kulturarrangérer och

hembygdsgardar och hembygdsmuseer som turistmal.

= Framja utvecklingen av folkbiblioteken som demokratiska motesplatser.

11
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7 |1 Vastmanland har alla barn och unga
tillgang till ett rikt kulturliv och
mojlighet till eget skapande

Kultur f6r och med barn och unga ar prioriterat inom alla kulturverksamheter. Med
detta menas att kulturlivet ska utvecklas med sarskilt fokus pa barns och ungas ratt
till kultur. Genom kulturens kraft ges barn och unga i Vastmanland en mojlighet att
vaxa genom att fa tillgang till ett brett kulturutbud med hog kvalité dar de bade far
ta del av kultur och sjilva vara aktivt skapande. Konst och kultur ger férutsattningar
for delaktighet, utveckling och sammanhang.

FN:s barnkonvention

De prioriteringar i kulturplanen som géller barn och unga tar sin utgangspunkt i
FN:s konvention om barns rattigheter: "Barn har ratt att till fullo delta i det
kulturella och konstnarliga livet, och samhallet ska uppmuntra tillhandahallandet av
lampliga och lika méjligheter for kulturell och konstnarlig verksamhet samt for
rekreations- och fritidsverksamhet”. Barnkonventionen betonar ocksa barns och
ungas ratt att uttrycka sina asikter och att fa vara delaktiga i frdgor som ror barn och
unga.

Regionalt barn- och ungkulturnitverk

Natverket arbetar strategisk for att skapa bra forutsattningar for barn och ungas ratt
till kultur i Vastmanlands lan. Region Vastmanland, Kulturutveckling samordnar
natverket och ansvarar for att natverksmoten genomfors kontinuerligt.
Representanterna som ingar i natverket leder eller ansvarar pa nagot satt for
arbetet med barns- och ungas ratt till kultur i sin kommun/organisation, eller har en
samordnande funktion.

= Verka for att kommunerna soker nationella medel for kultur i forskola och skola.

= Utveckla en kreativ mdtesplats dar barnen och personalen kan méta aktiva
kulturpedagoger inom olika kulturomraden. En plats som de kan atervinda till
regelbundet.

Regional Kulturgaranti for barn och unga

Utgdngspunkten dr att alla barn och unga i Vastmanlands lan ska erbjudas ett
likvardigt utbud av god kvalitet, och manga kulturyttringar. Regionen, kommuner,
kulturverksamheter och professionella kulturskapare kan tillsammans skapa
forutsattningar for barns och ungas ratt till kultur.

= Undersoka forutsattningar for en regional kulturgaranti som ska 6ka tillgangen
till professionell kultur for forskolor, skolor och ggymnasium.
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Kulturpedagogik

Fantasi, kreativitet och kritiskt tinkande ar formagor som ar avgorande for var
samhallsutveckling. Att ge mojlighet for barn och unga att pedagogiskt mota de olika
konstformerna ger ett bredare perspektiv pa samtiden. Kulturpedagogik handlar om
att se, analysera och skapa, dvs kulturell kompetens, kritisk kompetens och kreativ
kompetens. Inom alla dessa kompetenser behdver barn och unga ges méjlighet att
utforska sin egen varld, sitt eget intresse och sin egen fantasi.

= Utveckla pedagogiskt arbete inom olika konst- och kulturformer.
Ung kultur

Kulturutveckling ung arbetar gemensamt med ldnets kommuner samt civilsamhalle
for att skapa bra forutsattningar for unga i Vastmanland att uppleva, arrangera och
skapa kultur. Mélet ar att ge alla unga i lanet mojlighet att vaxa och fa tillgang till ett
brett kulturutbud, att sjdlva vara aktivt skapande och arrangdrer samt att det finns
motesplatser och infrastruktur for detta. Region Vastmanland arbetar med Ung
Kultur Méts (UKM) som en metod for att skapa delaktighet inom kulturomradet. For
att stimulera och 6ka unga och unga vuxnas inflytande och delaktighet i det
offentligt finansierade kulturlivet undersoka mojligheter for ett ungt mentorskap
likt Region Skdnes modell Ung kraft. Syftet ar att satta fokus pa ungas och unga
vuxnas kulturskapande, att stimulera kulturverksamheternas arbete med
aldersgruppen och att fraimja utbud och verksamhet som ar angelagen och relevant
for malgruppen.

— Utveckla befintliga eller nya métesplatser (fysiska & digitala) dar barn och unga
ar, dar kulturen och kreativiteten far ta plats.

= Utveckla UKM som metod genom samhandling med andra aktorer.

= Utveckla ett mentorskap for unga.

= Undersoka forutsattningar for kulturstod till unga.

Regional Kulturskola

Kommunerna i Vastmanland har en hog ambition vad géller musik- och kulturskolan
och vill satsa dnnu mer dn idag for att mojliggora for fler att ta del av verksamheten.
Musik-och kulturskolor har under de senaste fyra aren byggt upp en
samverkansmodell som gar under namnet Regional kulturskola i Vastmanland.
Samarbetet har resulterat i ett antal gemensamma elevprojekt dar barn och unga
fran olika delar av lanet har deltagit. Nya natverk har skapats mellan larare och flera
gemensamma fortbildningsdagar har genomforts. Arbetet med Regional kulturskola
har skapat en infrastruktur i lanet och det har byggts upp fungerande nitverk och
samverkansarenor.

= Vidareutveckla Regional Kulturskola i Vastmanland.
= Fortsatt gemensam finansiering, region och kommuner 2019 - 2022.
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I Vistmanland har alla barn och unga tillgang till ett rikt kulturliv och méjlighet till
eget skapande
Utvecklingsomraden 2019-2022

= Verka for att kommunerna séker nationella medel for kultur i forskola och skola.

= Utveckla en kreativ motesplats dar barnen och personalen kan mota aktiva
kulturpedagoger inom olika kulturomraden. En plats som de kan atervanda till
regelbundet.

= Undersoka forutsattningar for en regional kulturgaranti som ska 6ka tillgangen till
professionell kultur for forskolor, skolor och gymnasium.

= Utveckla pedagogiskt arbete inom olika konst- och kulturformer.

= Utveckla befintliga eller nya motesplatser (fysiska & digitala) dar barn och unga ar,
dér kulturen och kreativiteten far ta plats.

= Utveckla UKM som metod genom samhandling med andra aktorer.

= Utveckla ett mentorskap for unga.

= Undersoka forutsattningar for kulturstod till unga.

= Vidareutveckla Regional Kulturskola i Vastmanland.

= Fortsatt gemensam finansiering, region och kommuner 2019 —2022.

8 | Vastmanland ar kulturverksamheterna
tillgangliga

Regeringsformen § 2 slar fast att den enskildes kulturella valfard ska vara ett av tre
grundlaggande mal for den offentliga verksamheten. For att mdjliggéra det bor
tillgangligheten till konst och kultur inte vara beroende av var man bor. Kommuner
och regioner som vill f6lja var grundlag bor darfor erbjuda invanarna konst och
kultur av hog kvalitet och mojliggora ett aktivt deltagande genom att 6ka
tillgangligheten.

All regional kulturverksamhet ska ha en god geografisk spridning i lanet och god
tillganglighet. Jamstalldhet och likabehandling ska beaktas i alla beslut och
sakerstilla likvardiga mojligheter till inflytande och delaktighet, till kul-
turupplevelser och till eget skapande. Funktionsnedsattning ska inte vara ett hinder
for att delta i det vistmanlandska kulturlivet.

8.1 Geografisk spridning

All regional kulturverksamhet ska ha en god geografisk spridning i ldnet. Detta har
betydelse for invdnarnas narhet och tillganglighet till de olika
kulturverksamheterna. Samtliga regionala kulturverksamheter ska pa olika satt
arbeta med att 6verbrygga avstanden och vara aktiva i samtliga lanets kommuner.
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Det ska vara latt att ta sig till kulturverksamheterna. Kulturbussar och
subventionerade tagresor skapar forutsiattningar for invanare att ta sig till olika
platser.

= Undersoka forutsattningar for kulturresor i lanet till olika kulturaktiviteter
tillsammans med Vastmanlands lokaltrafik.

8.2 Oka tillgangligheten fér manniskor med funktionsnedsattning

Kultur ska vara tillganglig for alla. Saval institutioner, fria grupper och andra
kulturarrangorer har behov av att se 6ver verksamhet, lokaler och information fér
att alla ska kunna ta del av kultur. Att identifiera och undanréja synliga och osynliga
hinder ar nodvandigt for att fler ska fa tillgang till kulturutbudet.
Tillgdnglighetsperspektivet ska integreras i all verksamhet. Okad tillginglighet
handlar om den demokratiska ratten for alla att rora sig fritt och verka i samhallet -
utan diskriminering och utanforskap. Tillgdnglighet kan delas in i fysisk
tillgdnglighet och tillgdanglig information och kommunikation. Tillgdngliga lokaler
utestanger ingen. Offentliga verksamheters lokaler ska vara tillgdngliga for alla
oavsett funktionsformaga. Samtliga organisationer som arrangerar publik
verksamhet ska ha valplacerade skyltar med tydlig text sa att de med nedsatt syn
kan hitta ratt i byggnaden samt information om tillgangligheten till sin publika
verksamhet eller sitt arrangemang pa sin webbplats, de sociala medier eller
fristdende evenemangskalendrar som anvands. Tillgdanglig information handlar om
att géra det mojligt for personer med funktionsnedsattning att kommunicera med
och att ta del av kulturverksamheters information.

Syntolkning ar en viktig forutsittning for att personer med synnedséttning ska
kunna ta del av lanets kulturutbud som till exempel film, teater eller konst. Varje
termin tas ett program med syntolkad kultur fram av lanets arrangorer, det vill sdga
kulturinstitutioner, teaterféreningar och biografer i samrad med representanter for
personer med synnedsattning. Arbetet samordnas av Region Vastmanland.

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ska vara
vagledande. Mangfald ska vara normen.

= Utveckla att fler kulturformer erbjuder syntolkning eller annan
tillganglighetsanpassning.

I Vastmanland ar kulturverksamheterna tillgangliga
Utvecklingsomraden 2019-2022

= Undersoka forutsattningar for kulturresor i lanet till olika kulturaktiviteter
tillsammans med Vastmanlands lokaltrafik.

= Utveckla att fler kulturformer erbjuder syntolkning eller annan
tillgdnglighetsanpassning.
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9 Organisation och infrastruktur inom
kulturomradet i Vastmanland

9.1 Regional utveckling

Regionbildningen 1 januari 2017 innebar nya forbattrade forutsattningar for det
regionala utvecklingsarbetet i lanet. I en ndra dialog med kommuner, foretag, ideella
foreningar, Malardalens hogskola, Lansstyrelsen och andra statliga myndigheter tar
regionen ansvar for gemensamma mal och strategier for Region Vastmanland.

[ Vastmanland finns det regionala kulturverksamheter som har i uppdrag att
tillgangliggora kultur i hela lanet samt vara en utvecklande resurs inom sitt
verksamhetsomrade. Dessa dr idag Kommunalférbunden Vastmanlandsmusiken och
Vastmanlands Teater. Regionen driver Vastmanlands ldans museum och ansvarar for
Kulturutveckling inom bibliotek, litteratur, lasframjande, film, bild och form samt
barn och ungkultur. Vastmanlands lans hemsl6jdsforbund och Arkiv Vastmanland
drivs i foreningsform.

Alla verksamheter har uppdrag att samordna, formedla och bygga kunskap kring sin
konstform eller sitt verksamhetsomrade och genomfora insatser i linje med de
kulturpolitiska utgangspunkterna.

9.2 Region och kommuner i samverkan

Kultursamverkansmodellen dr exempel pa flernivastyre dar EU, staten, regionen och
kommunerna har olika roller, men ocksa olika verktyg. Varje kommun bestammer
sjalv 6ver ambitionen i sitt lokala kulturliv, men genom kultursamverkansmodellen
ska Region Vistmanland och kommunerna samrada, samverka och samhandla med
olika kulturskapare for att tillsammans utveckla kulturomradet.

Kulturverksamhet som drivs av kommunen utgor en stor del av lanets samlade
kulturliv. | kommunerna finns de verksamheter och organisationer som
tillgangliggor kultur till allmanheten oavsett huvudman eller organisationsform,
som exempelvis bibliotek, skolor, virdboenden, kulturskolor, scener, allmanna
samlingslokaler och replokaler.

Nar Vastmanland bildade region 2017 bildades en struktur for samverkan och
samhandling mellan regionen och kommunerna.

En strategisk regional beredning, SRB, finns mellan lanets kommuner och regionen.
Dar sker information, samrad, och samverkan i fragor som ar av gemensamt intresse
och som anges nedan:

- Samrada, samordna och lamna forslag i fragor som ar strategiska och viktiga
for regionens utveckling och som regionen ansvarar for.
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- Samrada, samordna och ldmna forslag i de fragor som ar av betydelse for
lanets utveckling och dar regionen och kommunerna har sitt respektive
ansvar.

- Vara ett forum for kommunal och regional omvérlds- och intressebevakning.

Fran 2017 finns det tre politiska Samverkansgrupper - Aldre, Barn och Unga samt
Kultur och idrott. Grupperna ska hantera regionala granséverskridande fragor inom
sina respektive omraden samt vare en arena for larande och erfarenhetsutbyte. I
samverkansgrupperna finns ledamoter fran regionen och lanets samtliga
kommuner.

9.3 Dialog for samverkan

Regionen stodjer den kulturpolitiska dialogen i ldnet genom att halla i olika natverk
och skapa métesplatser for dialog.

— Samverkansgrupp Kultur och idrott med politiska representanter fran regionen
och samtliga lanets kommuner.

= Kultur och fritidschefsnatverk med representanter for de regionala
kulturverksamheterna som ingar i samverkansmodellen.

— Dialog med professionella kulturskapare och ideell sektor.

= Natverkstraffar for olika intressegrupper, kulturomraden och inom olika
utvecklingsomraden.

= Kulturting i samverkan med de angrdnsande lanen.

10 Genomforande och uppféljning

Region Vastmanland ansvarar for genomforande och uppféljning av regionala
uppdrag till kulturverksamheterna, liksom for fordelningen av de statliga
verksamhetsbidragen.

I Region Vastmanland pagar en stindig utveckling och utvardering av saval
kvalitets- som resultatmatt for de regionala kulturverksamheterna samt for
folkbildning och féreningsliv.

Regionen ansvarar for Vastmanlands ldns museum och Kulturutveckling inom
bibliotek, litteratur, lasframjande, film, bild och form samt barn och ungkultur. Dessa
verksamheter beskrivs i verksamhetsplaner och f6ljs upp i regionens
verksamhetsuppfoljning.

Kommunalférbunden Vastmanlandsmusiken och Vastmanlands Teater drivs
tillsammans med Viasteras stad med féorbundsordning och arliga 6verenskommelser
som f6ljs upp av huvudménnen gemensamt.

Vastmanlands lans hemsl6jdsféorbund och Arkiv Vastmanland drivs i foreningsform
och det skrivs flerariga 6verenskommelser utifran antagen regional kulturplan
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Varje ar redovisar regionen till Statens Kulturrad hur de statliga medlen har anvants
och vilka effekter som har uppnatts. Redovisningen bestar av en kvalitativ
uppfdljning och en kvantitativ uppfoljning.

11 DEL 2 —Regionala Kulturverksamheter

[ Férordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till regional
kulturverksamhet finns bestimmelser om férdelning av vissa stadsbidrag till
regional kulturverksamhet. Férdelningen av statsbidraget ska bidra till att de
nationella kulturpolitiska malen uppnas samt ge 6kade mojligheter till regionala
prioriteringar och variationer. Regionen ska ansvara for att bidragsgivningen enligt
denna forordning framjar en god tillgang for lanets invanare till

professionell teater-, dans- och musikverksamhet,
museiverksamhet och museernas kulturmiljoarbete,
biblioteksverksamhet och lds- och litteraturfrimjande verksamhet,
professionell bild- och formverksamhet,

regional enskild arkivverksamhet,

filmkulturell verksamhet, och

fraimjande av hemslojd

NSk whe

12 Vastmanlands Teater

Vastmanlands Teater ar ett kommunalférbund med Region Vastmanland (51%)och
Visteras stad (49%) som medlemmar. Teaterns uppdrag ar att producera, arrangera
och stddja teaterverksamhet i Vastmanlands lan.

Karnverksamheten ar att producera forestallningar for barn, unga och vuxna.
Teatern erbjuder skolor och teaterféreningar produktioner som kan turnera i lanet
och lanets invanare erbjuds kostnadsfri transport till utvalda férestéllningar som
spelas i teaterhuset i Vasteras. For att ge invanarna en storre bredd i repertoaren
kompletteras de egenproducerade forestillningarna med gistspel som ar bade
nationella och internationella. De internationella férestillningarna ar ibland pa
andra sprak dn svenska for att na fler malgrupper.

Pa Vastmanlands Teater star publiken i centrum. Inriktningen ar en bred teater med
forankring hos hela lanets befolkning, en teater som samtidigt vagar utmana,
problematisera och skapa konstnarlig fornyelse. Teaterns konstnarliga vision ar att
vidga teaterbegreppet. Teatern ska prova och omproéva sin roll och aktualitet i
samhallet och samtiden: teater pa olika platser och i olika former, teater som
blandar konstformer och utforskar det sceniska berattandets komponenter.
Vastmanlands Teater ska vara en av Sveriges mest intressanta teatrar.
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Vastmanlands Teater har under 2015 - 2018 6kat sin publik, och nitt nya
publikgrupper. Utokad parkteater, fria bussresor fran regionen och 6kad medverkan
pa kulturdagar och festivaler i lanet har sankt trosklarna.

Teatern har ocksa genomfort ett samarbete med Cirkus Cirkér som syftat till att
sprida nycirkus i Sverige. Genom verksamhetsutveckling och forankringsarbete vill
teatern fortsatta 6ka publikens kinsla av delaktighet och tillhorighet.

Ett av teaterns uppdrag ar att utveckla insatserna for barns och ungas ratt till kultur.
Barn och unga dr dirmed ett prioriterat omrade och stora satsningar pa barn- och
ungdomsteater gors. Ett publikutvecklingsprojekt har skapat en tydligare struktur i
kontakten med regionens skolor och arrangérer.

Teatern erbjuder fria transporter till alla forestdllningar i teaterhuset, och arbetar
pedagogiskt gentemot skolan. Teatern &r med och finansierar férskolescenen Bullan,
och skapar kultur i utsatta omraden genom projekt som forestillningen Resan Hem.

Teaterkonsulenten ar en resurs for ldnets tio kommuner och dess teaterverksamhet,
bade offentlig och skolteater, bade i arrangemang av kommunerna sjdlva och av
civilsamhallet, dvs. ideella organisationer. Projektet En Kultur For Alla Teater ar
etablerat och ger teatern mojlighet att stddja arrangérer och teatergrupper till ett
okat teaterutbud i lanet.

Vastmanland och Vasteras kan sdgas vara centrum for landets amatdrteatrar.
Genom amatoérteaterkonsulentens arbete spelar Vastmanlands Teater en stor roll
for amatorteatrarna och deras 1100 medlemmar.

Genom den gemensamma programtidningen, genom att arrangera utbudsdagar
genom att bidra med resurser i form av stdd, konsultation, viss marknadsforing,
samordning, ekonomi, personal samt genom amator- och teaterkonsulenternas
ovriga arbete, ar Vastmanlands Teater en naturlig samarbetspart for lanets aktorer.

Teatern har tillgang till resurser, kunskap och kompetens som ar vardefulla for
andra aktorer inom kulturomradet i ldnet och darfor dr en av teaterns malsattningar
att vara ett nav for scenkonsten i Vastmanland.

Riksteaterforeningarna, Vastmanlands Teater och de fria professionella teatrarna i
lanet ska komplettera varandra for lanets olika arrangorer och visa pa en framtida
fornyelse av teaterutbudet.

Projektet En Kultur For Alla Teater ar etablerat och ger teatern mojlighet att stodja
arrangorer och teatergrupper till ett 6kat teaterutbud i lanet.

12.1  Vastmanlands Teaters prioriteringar 2019-2022

— Fortsitta utveckla teaterhuset till en modern motesplats for ldnets invanare, dar
sjalva teaterupplevelsen kan kompletteras med diskussioner, utstillningar,
konserter, mat och dryck.
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= Verka for okat antal konstnarlig personal.

= Utveckla den tekniska bemanningen for att gora forestillningsverksamheten i
Vasteras och pa turné stabilare och mindre storningskanslig.

— Fortsatta utveckla Vastmanlands Teater som en viktig komponent i regionens
attraktionskraft.

— Fortséitta hitta synergier genom att utveckla samarbetet med andra professionell
kulturskapare, pa olika nivder i regionen.

= Utveckla arbetet med att bli ett kompetenscentrum for lanet vad géller
scenkonst. Erbjuda kompetensutveckling for arrangorer, larare, skolpersonal,
och mota de fria teatergrupperna i dmnen allt fran teatersamtal till
teknikutveckling.

= Utveckla regional samordning och arrangdrsstod for lanets skolteater i
samarbete med regionen, kommunerna sakkunniga och 6vriga
teaterproducenter.

= Utveckla mojligheter for digitala sindningar av teaterforestallningar.

= (Oka tillgingligheten till teaterns utbud fér personer med olika
funktionsnedsattningar.

13 Vastmanlandsmusiken

Vastmanlandsmusiken ar ett kommunalférbund med Vasteras stad (90 %) och
Region Vastmanland (10 %) som medlemmar. Vastmanlandsmusiken finns till stod
for musik- och danslivet i Vastmanland.

Visteras Sinfonietta, regional musik och dans samt Vasteras Konserthus erbjuder
upplevelser av levande musik och dans. Konserterna och forestallningarna har en
genremassig bredd och en hog konstnarlig niva.

Verksamheten bedrivs i alla kommuner i lanet och ger stod till arrangdrsféreningar,
konserter med professionella frilansmusiker och evenemang.

Vastmanlandsmusikens samarbetsmodell Ett kulturliv for alla, musik ar en
arbetsform dar dialogen ar central och verksamheten i ldanets kommuner finansieras
gemensamt av respektive kommun och Vastmanlandsmusiken. Tillsammans med
kommunens tjinsteméan och féreningar skapas programrad i varje kommun.
Programraden &r det beslutande organet for konserter och forestallningar som sker
inom Ett kulturliv for alla, musik.
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Vastmanlandsmusiken ger ocksa direkta verksamhetsbidrag till en rad musik- och
kulturforeningar, liksom riktat st6d till festivaler och olika initiativ inom musik- och
dansomradet.

Vasteras Sinfonietta &r en kammarorkester med 33 musiker som ar anstdllda pa
deltid (60 %). Orkestern har en stark lokal forankring.

Vasteras Konserthus har en balans mellan spets, bredd och lokal forankring som ar
unik i Sverige. Huset ar ett lokalt och regionalt kulturhus som erbjuder plats for
bade lokala arrangorer, egna musiker och professionella gistspel pa internationell
niva inom flera olika genrer.

Vastmanlandsmusikens verksamhet och langsiktiga utvecklingsarbete utgar fran
fem fokusomraden:

- Konstnarlig utveckling — Kvalitet som beror.

- Konserthuset och andra spelplatser - Levande och tillgdngliga spelplatser.
- Medarbetare - Kreativa och motiverade medarbetare.

- Kommunikation - Lockande och slagkraftig.

- Ekonomi och stodprocesser - Mer musik och dans for pengarna.

13.1  Vastmanlandsmusikens prioriteringar 2019-2022

— Fortsatt verksamhetsutveckling utifran ett helhetsperspektiv dar all egen
programverksamhet dr samlad i en konstnarlig avdelning.

— (Oka antalet produktioner med egen konstnirlig personal inom barn och unga,
dldreomsorg, skolor samt kammarmusikaliskt.

= Verka for 6kad tjanstgoringsgrad for de egna konstnarliga medarbetarna.
= Utveckla och fordjupa modellen Ett kulturliv for alla, musik.

= Utveckla samarbetsprojekt/-produktioner med andra samverkansparter pa
lokal, regional och nationell niva.

= Utveckla Viasteras Sinfonietta konstnarligt genom internationalisering, turnéer
och samarbeten med internationella dirigenter och solister.

— Skapa och arrangera konserter och forestéallningar inom populdarmusik-omradet.

= Fortsatt utveckling av Vasteras Konserthus som en attraktiv plats for festivaler,
branschmoéten m.m. av nationell betydelse.

= Utveckla mojligheter for digitala sindningar av konserter och forestallningar.
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14 Vastmanlandsmusiken, dans

Vastmanlandsmusiken har det regionala dansuppdraget i lanet. Genom att erbjuda
publik i Vasteras Konserthus och i lanet professionella dansforestallningar med
nationella och internationella dansare och koreografer kan Vastmanlandsmusiken
sdkra representationen av den samtida dansen i regionen. Sarskild omsorg ges
dansforestdllningar som riktar sig till barn och unga.

Vastmanlandsmusiken ar en egen part i Dansnat Sverige som inkluderar fardiga
forestéllningar, samproduktioner och workshops. Vastmanlandsmusikens
dansverksamhet omfattar professionella dans- och cirkusforestillningar for barn,
familj och vuxna i Vasteras Konserthus, Visteras stadsdelar och i lanet.

Vastmanlandsmusiken framjar dansverksamhet som inspirationsdagar, Community
Dance, fortbildning och ar del av Skapande skola-projekt. Ett residensprogram for
dansen och den samtida cirkusen utarbetas for att ytterligare stirka konstformerna,
na nya publikgrupper och utveckla arrangorer.

For att oka tillgdngligheten och utbudet av dans- och cirkusférestallningar samt
stirka de lokala och regionala nitverken finns behov av dansanpassade spelplatser,
arrangorsutveckling samt informationssamordning.

14.1  Vastmanlandsmusikens prioriteringar 2019-2022

= Utveckla forutsattningar for arrangorer att presentera dans och samtala kring
dansen som konstform.

— (Oka samverkan i linet och med danskonsulenter i vira omkringliggande l4n.

= Utveckla Vastmanlands lan till en plats for dans- och cirkusresidens mellan
= institutioner, lokala arrangérer, koreografer och danskonstnérer.

= Skapa och utveckla samarbetsprojekt med aktorer inom professionell dans och
cirkus.

15 Vastmanlands lans museum

[ Vastmanlands lan finns museer med olika inriktning, uppdrag och omfattning. De
drivs som regionala, kommunala, féreningsdrivna eller privata.

Vastmanlands lans museum drivs i forvaltning av Region Vastmanland och ar det
enda museet som har hela lanet som verksamhets- och ansvarsomrade.
Overgripande ska linsmuseet bidra till ett livskraftigt kulturliv i hela ldnet, aktivt
medverka i samhallsutvecklingen och bidra till en hallbar regional utveckling.
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Uppdraget for Vastmanlands lans museum ér att fordjupa kunskapen om
mangfalden i det vistmanlandska kulturarvet, féormedla och vacka opinion, 6ka
insikten om det forflutna och berika perspektiven pa samtiden och framtiden. Med
manniskan i centrum ska lansmuseet fraimja kunskap, kulturupplevelser och fri
asiktsbildning.

Museets insatser ar omfattande och riktar sig till alla invanare, med barn och unga
som prioriterade malgrupper. Uppgiften ar att vara en resurs for lanets tio
kommuner och bidra till att skapa nya sammanhang, knyta ihop idéer och initiativ
samt gora historien synlig i sin ratta miljo. Arbetet i hela ldnet innebar samverkan
med kommuner, féreningar, kulturskapare, lokala entreprendrer och andra aktorer.

Museet ska delta i den fortsatta utvecklingen av arbetsformerna inom Ekomuseum
Bergslagen, dar arbetet bedrivs i samarbete mellan kommuner, féreningar, ideell
verksamhet och professionella.

Vastmanlands lans museum ska vara en obunden arena for demokrati dar
mojligheter ska finnas att fora dialog, reflektera och debattera. Verksamheten ska
vara kunskapsbaserad, tillganglig och bejaka kulturell mangfald samt inbjuda till
delaktighet, medskapande, kreativitet och kulturell fornyelse. Aktiviteter ska syfta
till att 6ka ungas inflytande och medverkan. Verksamheten ska vara tillgianglig saval
fysiskt som innehallsméssigt. Behoven hos personer med olika former
funktionsvariation ska vara val tillgodosedda i verksamheten.

Kulturmiljéarbetet inom Lansmuseet bedrivs i bred samverkan med lansstyrelsen,
lanets kommuner, civilsamhéllet och enskilda fastighetsagare. De nationella malen
for kulturmiljoarbetet utgor utgangspunkt for lansmuseets arbete inom
kulturmiljdomradet.

De nationella malen for kulturmiljoarbetet ar:

- ett hallbart samhélle med en mangfald av kulturmiljéer som bevaras,
anvands och utvecklas,

- manniskors delaktighet i kulturmiljoarbetet och mojlighet att forsta och ta
ansvar for kulturmiljon,

- ettinkluderande samhalle med kulturmiljon som gemensam kalla till
kunskap, bildning och upplevelser,

- en helhetssyn pa forvaltningen av landskapet som innebar att kulturmiljon
tas till vara i samhallsutvecklingen.

Lansmuseet har under flera ar framgangsrikt arbetat med kulturmiljévardsarbetet i
lanets kommuner. Genom trepartssamverkan (lansmuseet, lansstyrelsen och
kommunen) tas nya kunskapsunderlag fram i lanets kommuner, som ska resultera i
upprattandet av nya kulturmiljéprogram for varje kommun.

Med utgangspunkt i de nationella kulturmiljopolitiska malen pagar ett arbete
tillsammans (kommuner, regionen, svenska kyrkan, museer, arkiv,
hembygdsférbund, féreningsliv, lansbildningsférbund och studieférbund) med att ta
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fram en gemensam kulturarvsstrategi. Det kommer att vara ett 6vergripande
inriktningsdokument som alla regionala kulturarvsaktorer kan stalla sig bakom.

Lansmuseets lokaler for basutstallningar, tillfalliga utstéllningar, pedagogik och
moten samt arkiv och bibliotek finns pa Karlsgatan 2 i Vasteras. [ Vastra fabriken i
Hallstahammar ligger WestmannaArvet med museets foremalsdepa och
fotonegativarkiv, vard- och registreringslokaler samt verkstader.

Lansmuseet arbetar med utveckling av den digitala infrastrukturen for att skapa ett
prioriterat, effektivt och kvalitetssikrat handhavande samt en sdker och hallbar
lagring av digital information. Detta arbete ar en forutsattning for att géra museets
samlingar tillgangliga. Det galler foremal, kartor och ritningar, arkivhandlingar,
fotografiskt material och film.

Lansmuseet delar lokalerna pa Karlsgatan 2 med Viasteras konstmuseum.
Darigenom uppstar naturliga samarbeten mellan museerna och det utvecklas en
gemensam motesplats och kulturscen for konst och kulturarv i lanet och staden.

Under 2015-2018 har det pagatt ett utvecklingsarbete med att ta fram en gemensam
Webbportal, www.kulturarvvastmanland. Webbportalen ska genom samverkan och
delaktighet framja att ett levande kulturarv bevaras, anvands och utvecklas. Arbetet
med och finansieringen av portalen dr en gemensam angelagenhet for regionen och
lanets kommuner. Arbetet genomfors i samverkan med ABM-aktorerna (arkiv,
bibliotek och museer) i lanet.

15.1 Vastmanlands lans museums prioriteringar 2019-2022

— Genomfora ett brett pedagogiskt utvecklingsarbete kring lanets historia med
fokus pa barn och unga.

= Utveckla samarbete, natverk och 6kad dialog med ldnets kulturinstitutioner,
museer och andra verksamheter inom musei- och kulturarvsomradet.

= Utveckla och stirka Karlsgatan 2 som mdtesplats och kulturscen fér konst och
kulturarv for lanet och staden tillsammans med Vasteras Konstmuseum.

= Utveckla www.kulturarvvastmanland - kulturarvsportalen fér Vastmanland
genom ett 6kat natverksarbete mellan regionen, kommunerna,

hembygdsrorelsen och andra aktorer.

= Utforska och utveckla hur regionens kulturarv och Vastmanlands lans museum
kan vara en central aktor for den demokratiska dialogen i regionen.

= Utveckla en strategi och en handlingsplan for hallbar och effektiv digitalisering
av verksamheten vid Vastmanlands Lans museum.

— Fortsatta att utveckla kulturmiljévardsarbetet i lanets kommuner i
samverkansprojekt med lansstyrelsen och respektive kommun.
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= Ta fram en gemensam kulturarvsstrategi tillsammans med ldnsstyrelsen och
lanets regionala kulturarvsaktorer.

16 Kulturutveckling, bibliotek

Den regionala biblioteksverksamheten drivs i férvaltning av Region Vastmanland
och framjar folkbibliotekens samarbete, kunskapsutveckling och kvalitet. Det
overgripande malet ar att ge stdd till folkbiblioteken i lanet sa att dessa ska kunna ge
service till allmdnheten och bli sjilvklara samverkanspartners pa lokal niva nar det
galler infrastruktur for kunskap och kultur.

Den regionala biblioteksverksamheten stodjer folkbibliotekens
verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete for att skapa storre likvardighet mellan
lanets bibliotek. En stor del av den kvalitetsh6jande metodutvecklingen sker i
samverkan med andra regionala och nationella biblioteksverksamheter.

Sedan 2015 pagar ett samverkansprojekt, Bibliotek i Vistmanland, mellan
folkbiblioteken i alla kommunerna. Malet ar att utveckla samverkan mellan
kommunernas folkbiblioteksverksamhet i lanet. Detta kopplar mot 11§ och 14§ i
Bibliotekslagen. Syftet ar att 6ka servicegraden och tillgingligheten till
bibliotekstjinster i hela ldnet. Aven sjukhusbiblioteket inom Region Vistmanland
ingdr i delar av samarbetet.

Projektets malomraden omfattar upphandling av RFID, biblioteksdatasystem och
webbplats, gemensamt mediebestand, lanekort, transporter, databaser,
kompetensoverforing samt marknadsforing.

Under planperioden ska ett nytt webbaserat biblioteksdatasystem och en gemensam
webbplats implementeras i alla kommuner. I samband med byte av system gar
ocksd alla folkbiblioteken in i det nationella samarbetet Libris for att tillhandahalla
katalogposter. Grundutbudet ska vara lika fér alla kommunerna. Pa den
gemensamma webbplatsen kan invanarna hitta utbudet i form av medier,
evenemang, databaser och annan information. Hir kommer dven
biblioteksanviandaren att kunna na sina sidor for att ldna om och reservera medier.
Webbplatsen kommer att ha stor betydelse for bibliotekens marknadsforing.

Biblioteksrummet dr en viktig kulturarena i lokalsamhallet, och det ar viktigt att
biblioteken fortsatter att utvecklas som motesplatser och demokratiska rum -
tillgdngliga for alla invanare i lanet. Biblioteken behover ocksa ha en aktualitet och
relevans i det digitala samhallet och vara en drivande part i att 6ka den digitala
kompetensen hos lanets invanare. Att arbeta med digital biblioteksutveckling och
medie- och informationskunnighet (MIK) ger en hogre digital kompetens hos
bibliotekspersonal och invanare som kan mdéta de krav som det digitala samhallet
stéller. For att mota utmaningarna for ett modernt bibliotek med hog kvalité sa
kravs samordnade kompetenshojande insatser.

34



Regional Kulturplan for Vastmanland 2019-2022

Galler fr.o.m. 2018-04-23 .
Dok.nummer-utgava Dnr: RV180359 )
Region

Vastmanland

16.1 Prioriteringar inom Regional biblioteksverksamhet 2019 -2022

-

Uppriétta ett samarbetsavtal mellan kommunerna i samverkan Bibliotek i
Vastmanland.

Utveckla hallbara strukturer for flytande bestand, att invanarna i lanet kan lana
och ldmna medier vart de vill.

Utveckla héllbara transporter mellan biblioteken i en gemensam
mediesamverkan.

Utveckla en struktur for gemensam kunskapsoéverforing och erfarenhetsutbyte i
Bibliotek i Vastmanland.

Utveckla arbetet med bibliotekens digitala kompetens.
Samordning av arbetet med uppféljningsbara lokala biblioteksplaner och

l6pande nationell samverkan kring kvalitetsarbete tillsammans med Kungliga
biblioteket

17 Kulturutveckling, las- och

litteraturframjande

Den regionala biblioteksverksamheten drivs i forvaltning av Region Vastmanland
och har i uppdrag att strategiskt arbeta med att starka den las- och
litteraturframjande verksamheten i lanet. Spraket ar en grundlaggande rattighet for
alla méanniskor och viktigt for att kunna kommunicera, informera sig, vara delaktig i
samhallet och ta del av litteratur och kultur.

Det finns behov av att skapa en samsyn kring hur att 1asa, skriva och beratta hanger
samman samt att skapa en medvetenhet kring hur den egna lasningen, hoglasning
liksom samtal och reflektion kring lasning kan stdrka individens utveckling.

Det behdvs fler insatser for att stodja lasandet, intresset for litteratur och tillgangen
till litteratur i Vastmanland.

Lasfraimjande

Det lasframjande arbetet betyder ytterst att gora lasare av ldskunniga och 6ppna
vagar till litteraturen for den som inte laser. Det innebar ocksa att 6ka tillgangen till
en mangfald av litteratur pa olika sprak och i olika format for lasare i alla dldrar och
ge fler manniskor mojlighet till en konstnarlig upplevelse genom litteratur. I det
lasfrimjande arbetet ingar dven att ta bort hinder for lasning, bredda en repertoar
och starka lasarens sjalvtillit och lasaridentitet.
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[ det lasframjande arbetet anger bibliotekslagen ett antal grupper som prioriterade
for biblioteken: Personer med funktionsnedséttning, personer som tillhér nagon av
de nationella minoriteterna eller som har annat modersmal dn svenska, samt barn
och unga.

Folkbiblioteken har en roll som nav for det lasfrimjande arbetet i Vastmanland. Men
arbetet maste ske i samarbete med manga olika aktorer i kommunerna som
forskolan, skolan, kulturen, fritiden och civilsamhallet. Det lasframjande arbetet
behover utvecklas mer under planperioden i samverkan mellan fler konstomraden
och verksamheter.

Sprakfro Vastmanland ar Region Vastmanlands satsning pa sprakutveckling for de
allra yngsta. Familjen maste inkluderas for att stodja sma barns sprakutveckling.
Inom Sprakfrd Vastmanland sker en samverkan mellan olika instanser och aktdrer
sa som Barnhélsovarden (BHV), biblioteken, férskolan och logopedenheten for att
skapa langsiktiga och hallbara insatser i sprak-stddjande program for
smabarnsfamiljer. Langsiktigt handlar det ocksa om att skapa strukturer fér en
mojlighet att under planperioden undersdka mojligheter for att etablera ett projekt
inom den nationella satsningen Bokstart.

Litteraturen som konstform

Litteraturen ar en egen konstform, den ar sprak- och kulturbarande och ger
individen tillgang till ett rikt spradk som ar en grundlidggande forutsittning for
demokrati och yttrandefrihet. For att ge litteraturen status som en egen konstform
ar det viktigt att synliggora litteratur och litterara upphovspersoner, exempelvis
genom att lata allminheten mota forfattare, arrangera litteraturfestival och
uppmdarksamma lasarna. Det kan ocksa innebira informationsspridning som stiarker
och gynnar litteraturen som konstform.

I den litterdra infrastrukturen ingdr i férsta hand upphovspersonerna, de som ar
verksamma inom "ordkonstomradet” sa som forfattare, dramatiker och éversattare.

Kunskapen om vilka forutsdttningar som finns for aktérer inom litteraturomradet i
Vastmanland ar ganska liten. Under planperioden beho6vs en kartlaggning av
aktorernas villkor for att 6ka kunskapen om omradet och for att fortsétta arbetet
med att forbattra villkoren och stédja utvecklingen.

Biblioteken kan tydligare utvecklas till arenor for eget skrivande och mer skapande
verksamhet for barn och unga t ex i samverkan med regional kulturskola och
fritidsverksamheter.

17.1  Prioriteringar inom litteratur och lasframjande 2019-2022

= Utveckla natverket for samverkan inom lasframjande mellan regionen,
kommunerna, folkhdgskolor, studieforbund, idrottsrorelse, kultur, skola och
fritid.
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= Utveckla stod till nya modeller och metoder for las- och litteraturframjande
verksamhet.

— Utveckla samarbete inom Sprakfro Vastmanland for att pa sikt etablera ett
projekt

= Utveckla verksamhet med inspiration och kompetensutveckling till de vuxna
som moter och arbetar med barn och unga.

= Genomfora en kartlaggning och inventering av litterara aktorers forutsattningar
i Vastmanland.

= Arenor for egets skapande/skrivande for barn och unga

18 Kulturutveckling, bild och form

Den regionala bild- och formverksamheten drivs i forvaltning av Region
Vastmanland. Verksamheten verkar for att utveckla och stirka konstlivet i regionen.
Verksamheten arbetar strategiskt med att frimja kommunernas, civilsamhallets och
kulturskaparnas samarbete for 6kad kompetens och kvalitet.

Region Vastmanland har genom samverkan och férankring med lanets kommuner
startat upp projektet Ett kulturliv for alla - konst. Fokusomraden ar de
gemensamma perspektiven: barn och ungas ratt till kultur, delaktighet, geografisk
spridning i lanet, tillgadnglighet och mangfald. Det har resulterat i ett regionalt
natverk med konstansvariga i kommunerna och en ndrmare samverkan med
civilsamhallet och i synnerhet med Konstframjandet Vastmanland. Tack vare en
gemensam regional plattform for kommunerna finns det dven mojlighet att fortsatta
utveckla samverkan pa ett interregionalt, nationellt och internationellt plan.

Pa samma sitt som det har etablerats ett natverk for tjanstepersoner finns ett
motsvarande behov att utveckla arenor for lanets professionella kulturskapare,
bestallare och 6vriga aktorer inom bild- och formomradet. Det behéver skapas
forutsattningar for att kunna samverka. Under planperioden dr malet att utarbeta
langsiktiga strukturer for samverkan for att nd gemensamma mal och for att stiarka
infrastrukturen och kompetensen kring bild- och formomradet.

Ett Resurscentrum for konst bistar med kompetens for saval uppdragsgivare,
offentliga och dven privata, som uppdragstagare, kulturskapare som arbetar med
visuella medier och offentliga gestaltningar. I form av workshop, seminarier och
korta kurser kan Resurscentrum bista hela den konstnarliga processen fran
idéstadium och konstprogram hos bestéllaren till genomférande och férvaltning av
konsten i hela ldnet.

Genom att gora en kartldggning av kulturskapares forutsattningar och arbetsvillkor i
lanet skapas en bra utgangspunkt for att forbattra villkoren.
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For att framja barn och ungas mojligheter att uppleva och skapa samtidskonst
utvecklas det konstpedagogiska arbetet. Det innebar att kulturskapare inom bild och
form i storre utstrackning bor finnas representerade i det konstpedagogiska motet.

Konsten i virden

Region Vastmanlands offentliga konst, omkring 7000 verk, finns 6ver hela lanet pa
sjukhus, vardcentraler och i andra verksamheter.

Vetenskapliga ron visar att den estetiska gestaltningen av vardmiljoer ar av
betydelse for manniskors tillfrisknande, trivsel och prestation. Malet ar att framja
halsa och vardutveckling i alla typer av lokaler dar regionens verksamheter fortgar,
med syftet att forbattra tillganglighet och bemétande, for att darigenom gora varden
sikrare, patienterna noéjdare och att fa medarbetarna att trivas. Férutom tavlor,
gjorda av professionella kulturskapare, arbetar regionen dven med
byggnadsanknuten estetisk gestaltning vid ny- och ombyggnationer i samarbete
med fastighet.

18.1  Prioriteringar inom bild och form 2019-2022

= Utveckla samverkan genom Ett kulturliv for alla Konst.

= Stdrka infrastrukturen och kompetensen for bild och form i regionen. I
samverkan med fler aktorer i lanet skapa ett regionalt resurscentrum foér konst
forankrad i en forstudie.

— Kartlaggning och inventering av kulturskapares férutsattningar och
arbetsvillkor i Vastmanland.

= Genomfora en satsning pa konst och estetik i vardens miljoer enligt 1% regeln.

19 Arkiv Vastmanland

Den ideella medlemsorganisationen Arkiv Vastmanland ar lanets sammanhallande
funktion for enskilda arkiv, det vill siga den som i lanet bedriver regional
arkivverksamhet med fokus pa arkiv fran den enskilda sektorn.

Forutom att tillhandahalla méjlighet for medlemmar att deponera sina arkiv i for
dndamalet avsedda depaer, erbjuder Arkiv Vastmanland kvalificerad
arkivkompetens och samordnad forskarservice for sa vil deponerande medlemmar
som for medlemmar som sjalv féorvarar och/eller dger enskilda arkiv.

Arkiv Vastmanland prioriterar det utatriktade arbetet, i syfte att sprida kunskap om
arkiv i allmanhet och om de viktiga kallor till den vastmanlandska historien som
utgors av enskilda arkiv i synnerhet. Arbetet med att formedla insikt i hur arkiven
kan anvandas, var de finns och varfor man bor bevara dem sker genom
forskarservice, uppsékande verksamhet, studie-besok, kurser och féredrag. I de allra
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flesta fall tillhandahalls sddan service till allmdnheten utan kostnad. Detta for att
denna ovarderliga del av lanets kulturarv skall kunna komma alla lansbor, och
ovriga, till del.

Att verka och vara tillgingliga i och for hela lanet ar en viktig utgangspunkt for sa val
den dagliga verksamheten som for allt utvecklingsarbete. Arkiv Vastmanland har
idag depder i Arboga och i Vasteras, samt del i depa i Fagersta. Pa dessa tre platser
samt i Svana tar Arkiv Viastmanland ocksa regelbundet emot forskare, studiebesok
och o6vrig intresserad allmdnhet. Besokarna erbjuds generosa dppettider baserade
pa efterfragan.

Arkiv Vastmanlands verksamhet finansieras till stor del av den enskilda sektorn
sjalv genom medlemsavgifter, samt genom intakter fran depositioner och andra
arkivtjanster.

Under perioden 2015-2018 har Arkiv Vastmanland vidareutvecklat samarbetet med
ArkivCentrum Orebro lin som inleddes 2010. Under 2013 utreddes inom projekt
"Innovativ arkivsamverkan” forutsattningarna for ytterligare samverkan i form av
gemensamma arkivlokaler. Projektet resulterade i fortsattningsprojektet "Innovativ
arkivsamverkan, del 2”, vilket pagatt fram till mars 2018. Bdda projekten har
genomforts med ekonomiskt stod fran Statens kulturrad.

Utifran utredningsrapporten 2013 har Arkiv Vastmanland tillsammans med
ArkivCentrum Orebro lin under 2015-2018 kunnat inviga nya gemensamma lokaler
i Arboga - Arkivcentrum Arboga - med arkivdepaer som uppfyller Riksarkivets krav
pa sdkerhet och klimat och med generdsa ytor for tillgangliggérande och
vidarebearbetning av arkivmaterial. Inom projektet har dven flera andra
samarbeten initierats och utvecklats tillsammans med andra aktoérer. Bland annat
har det inom interregionala och nationella natverk arbetats med allt fran
arkivpedagogisk metodutveckling och tillganglighet till depositionsprinciper och
digital arkivering.

Under perioden 2015-2018 har Arkiv Vastmanland dven genomfort avgransade
arkivpedagogiska projekt for samarbete med skola, dldreomsorg och
frivilligorganisationer.

Genom projekt "Innovativ arkivsamverkan, del 2” har de langvariga problemen med
bristande depautrymmen kunnat avhjalpas. Samtidigt har intresset for att deponera
okat och de nu fardigstillda depderna har fyllts i hogre takt 4n vad som kunnat
forutses. Sa lange den 6kade instréomningen sker i form av depositioner ar detta en
positiv utveckling da det ger intdkter i form av hyllavgifter. Dock ligger runt om i
lanet fortfarande stora bestand av viktigt arkivmaterial kvar i undermaliga och
otillgangliga lokaler i vantan pa att dgarfragor och finansiering av olika
bevarandeatgarder skall finna sin 16sning.

Genomforda utvecklingsprojekt har dven lett till 6kad efterfragan pa andra
kvalificerade arkivtjanster vilket ger fler mojligheter till 6kad egenfinansiering.
Samtidigt 6kar dven behovet av 4n mer kostnadsfri service mot allmdnheten, sa som
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arkivpedagogiska insatser, informations- och kunskapsspridning, forskarservice och
studiebesoksverksamhet.

19.1  Arkiv Vastmanlands prioriteringar 2019-2022

= Vidareutveckla verksamheten Arkivcentrum Arboga tillsammans med
ArkivCentrum Orebro ldn.

= Genom nationell samverkan skall lampliga metoder for digital arkivering av den
enskilda sektorns arkiv provas.

— Fortsatta utveckla arkivpedagogiska arbetssatt i samverkan med andra
organisationer for att na ut till nya grupper, samt skapa metoder att na ut med
demokratifrimjande insatser till barn och unga.

— Skapa ekonomiska forutsattningar for att méta den 6kade efterfragan pa Arkiv
Vastmanlands kvalificerade arkivtjanster och det 6kade behovet av finansiering
av agarldsa arkiv.

20 Kulturutveckling, film

Den regionala filmkulturella verksamheten drivs i forvaltning av Region
Vastmanland och verkar for att Vastmanland ska vara en levande och rik filmregion
utifran den rorliga bilden som konstart, pedagogiskt verktyg och niaring. Den
regionala filmkulturella verksamheten utgar fran de nationella filmpolitiska mélen
och arbetar strategiskt med att frimja kommunernas, civilsamhallets och
kulturskaparnas samarbete for 6kad kompetens och kvalitet inom tre prioriterade
omraden: film fér barn och unga, filmskapande och film och publik.

Barn och unga vaxer idag upp i ett bildsamhalle, dar formagan att tolka bilder ar en
del av den kompetens som kravs for att kunna delta i de demokratiska processerna.
Den regionala filmkulturella verksamheten verkar for att bredda filmutbudet for
barn och unga, och stétta pedagoger och andra att leda samtal kring
filmupplevelsen. Det ar av stor vikt att fler barn i regionen far mojlighet att sjilva
uttrycka sig med film och rorlig bild. I manga skolor i ldnet finns goda exempel pa
hur man anvént film pa ett framgangsrikt satt for att utveckla elevers kreativa
formagor och larande, men skillnaderna mellan olika kommuner och skolor ar stora.
Malet &r att alla barn och unga i Vastmanland far se, samtala kring film och mediers
paverkan och sjilva uttrycka sig med rorlig bild, i skolan och pa fritiden.

Film och rorlig bild ar ett konstnarligt audiovisuellt omrade som har en stark tillvaxt
globalt. Film ar en nédring som kan attrahera bade uppmarksamhet och kapital till en
region, bade nationellt och internationellt. Samtidigt ar det tydligt att de regionala
insatserna blir allt viktigare och ar i manga fall helt avgérande.
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For att kunna varna om konstnérlig kvalitet, mangfald och atervaxt pa filmomradet
behdover forutsattningarna forbattras for att filmarbetare ska kunna verka och bo
kvar i Vastmanland. Filmen i Vastmanland behover starkas bade som konstform och
ndring genom insatser i form av kompetensutveckling, natverksstarkande
aktiviteter och stdd till produktion av kortfilm och dokumentarfilm.

Digitaliseringen har lett till att den rorliga bilden idag befinner sigi ett
paradigmskifte. Rorligt material kan upplevas och delas pa en méangd plattformar
och ny teknik mojliggdér nya berattarformer, inte minst tack vare ”spelifiering” och
spelteknik.

Utveckling inom omradet ar onskvart genom motesplatser, kompetensutveckling
och samarbetsprojekt i skarningspunkten mellan kultur, teknik och sambhalle.

For att ge alla medborgare i regionen mojligheter att ta del av ett mangsidigt
filmutbud samarbetar den regionala filmverksamheten med biografer,
visningsorganisationer, kommuner och féreningsliv. Det sker frimst genom stdd till
arrangemang och kompetensutveckling for arrangorer. Den digitala forandringen
innebar bade mojligheter och utmaningar for filmvisning, och darfoér ar behovet av
kompetensutveckling for arrangoérer stort, inte minst inom omradet publikarbete.

20.1  Prioriteringar inom film och rorlig bild 2019-2022

= Utveckla kompetensen inom filmpedagogik i lanet.

= Utveckla utbudet av fritidsaktiviteter och utbildning inom film och rorlig bild.
= Infora stod till filmskapare.

— Stérka filmen som kreativ néring.

= Undersoka moijligheter for ett Regionalt resurscentrum for film.

= Kartlaggning och inventering filmares forutsattningar i Vastmanland.

= Framja kompetensutveckling och samarbetsprojekt i skarningspunkten mellan
kultur, teknik och samhalle.

= Stodja och utveckla saval etablerade som nya visningsaktorers publikarbete for
att nd nya malgrupper.

21 Vastmanlands lans hemslojdsforbund

Vastmanlands lans hemslojdsférbund, bildat 1987, ar medlem i Svenska Hemsl6jds-
foreningarnas Riksférbund, SHR och ar den samlande regionala organisationen fér
lanets hemslojdsrorelse. I forbundet ar fyra lokala sl6jd- och hantverksforeningar
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anslutna med drygt 400 medlemmar. Varje ar genomfor de lokala féreningarna en
omfattande ideell programverksamhet. Malgrupperna, medlemmarna och den
slojdintresserade allmanheten, erbjuds aktiviteter i genomsnitt varannan dag under
hela aret.

Vastmanlands lans hemslojdsféorbund ar huvudman for konsulentverksamheten,
omfattande en heltidstjanst, som spanner 6ver omrdadena naring, kulturarv och
kunskapsférmedling. Linshemsldjdskonsulenten har i uppdrag att framja sl6jd och
samverkar bland annat med lokalféreningar samt kulturutvecklare i lanet for att na
ut med ett varierat kulturutbud.

Malgrupperna ar bland andra sléjdare, konsthantverkare, pedagoger, foreningar,
museer och slojdintresserad allmdnhet. Barn och unga ar en prioriterad malgrupp.
uppdraget ingar ocksa att stodja och utveckla verksamma sléjdare och hantverkare
inom kulturella och kreativa naringar.

Uppdraget

Hemslojdsforbundet har i uppdrag att arbeta med hemsldjdsframjande- och
hemslojdskonsulentverksamhet i Vastmanlands lan inom sléjden. Arbetet ska
bedrivas ur ett narings-, kulturarvs- och kunskapsférmedlande perspektiv och sker i
ett ndra samarbete med de anslutna lokala sléjdféreningarna. Hemsléjdsforbundet
arbetar for att:

- representera, forvalta, driva och utveckla sl6jdomradet i samverkan med bl a
foreningslivet/civilsamhallet, slojdare, repr inom
kultursamverkansmodellen och kulturutvecklare.

- erbjuda barn, ungdomar, vuxna och dldre méjlighet att slojda i olika tekniker
och material for att skapa intresse for sldjd som bl a kulturform och néring.

- synliggora den sl6jd som utdvas i Vastmanland och sléjdtraditionen i
Vastmanlands lan.

- gorainsatser (synliggora, formedla kontakter, arrangera aktiviteter och
erbjuda motesplatser) for att ge slojdare/hantverkare inom kulturella och
kreativa naringar verktyg for att driva verksamhet.

- lyfta fram hemsldjd som ett hallbart miljévanligt alternativ och som en
drivkraft for en hallbar samhallsutveckling - socialt, ekonomiskt och
ekologiskt.

21.1  Vastmanlands lans hemslojdsforbunds prioriteringar 2019-
2022

= Utveckla en langsiktigt relevant och effektiv kommunikativ hemsloéjdsrorelse i
samarbete med representanter fran lianets lokala sl6jd- och
hantverksféreningarna och dvriga civilsamhallet.

= Ta fram en strategi for och utveckla hemsléjdens barn- och ungdomsverksamhet
i Vastmanlands lan ytterligare i samverkan med bl a Regional Kulturskola.
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= Undersoka forutsattningarna att bilda en sl6jdakademi med i forsta hand
ndringsverksamma sl6jd och hantverkare samt berorda féreningar genom att
bl a erbjuda kurser, workshoppar och féredrag i en enkel webblésning.

— Etablera stabila samverkansformer tillsammans med hemsl6jdskonsulenter i
omkringliggande lan for att pa ett effektivt satt framja sl6jd inom, mellan och
over lansgranserna.

— Med fokus pa ett hallbart Viastmanland inleda samarbeten och ta fram t ex

koncept tillsammans med bl a civilsamhallet, sl6jdare, kulturutvecklare med
inriktning pa innovationer och nya malgrupper.
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